ZGROMADZNIE SIOSTR SW. KAROLA BOROMEUSZA

W LODZI - ANDRZEJOWIE

STATUT

PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
ZGROMADZENIA SIOSTR
SW. KAROLA BOROMEUSZA
W LODZI - ANDRZEJOWIE

PODSTAWA PRAWNA

Niniejszy Statut zostat sporzadzony na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo O$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 59).
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Organem Prowadzacym Przedszkole jest Zgromadzenie Siéstr Sw. Karola Boromeusza
Przedszkole posiada nazwe: ,Przedszkole Zgromadzenia Siéstr $w. Karola Boromeusza
w Lodzi - Andrzejowie” przy ul. Skrzatéw 12 (dalej ,Przedszkole”)

Przedszkole jest zlokalizowane w budynku stanowigcym wtasnos$¢ Zgromadzenia.
Ustalona nazwa jest przez przedszkole uzywana w pelnym brzmieniu.

Nadzér Pedagogiczny sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Wychowanie i nauczanie dzieci, ktore jest realizowane w Przedszkolu, ma na celu
pelny rozwdéj osoby, w sferze moralnej, duchowej, intelektualnej i fizycznej,
oparty na zasadach katolickich, streszczonych w Encyklice Papieza Piusa XI
,Divini illius magistri” i prawdzie ewangelicznej.

Przedszkole wypelnia cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oSwiaty
dotyczace przedszkoli niepublicznych.

Jako placéwka wychowania katolickiego:

- pomaga rodzinie w wychowaniu i sprawowaniu opieki nad dzieckiem,
uczestniczy w jej trosce o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidtowy rozwoj dziecka,
- wspomaga indywidualny rozwéj dziecka,

- realizuje swe zadania w $cistej wspotpracy z rodzicami (opiekunami) dziecka, a
takze osobami oraz instytucjami S$wieckimi i koScielnymi, wspierajacymi
dziatalnos$¢ przedszkola.
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§3

Wychowanie w Przedszkolu stuzy podtrzymywaniu tozsamosci narodowej,
budzeniu mitosci Boga i Ojczyzny.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§4

Organami przedszkola s3:
a) Dyrektor Przedszkola
b) Rada Pedagogiczna

§5

Przedszkolem kieruje i reprezentuje go wobec wiadz samorzadowych,
oSwiatowych i koscielnych - dyrektor.

Dyrektor Przedszkola w szczego6lnoSci:

- kieruje biezaca dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza placowki,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza mozliwie najlepsze warunki ich
rozwoju w placéwce,

- wspoétdziata z wychowawcami i nauczycielami w wypetnianiu zadan placéwki,

- dysponuje srodkami finansowymi przedszkola zgodnie z zasadami zawartymi w
art. 80 Ustawy o Systemie O$wiaty,

- zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz jest kierownikiem wszystkich
pracownikow,

- moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw przy zachowaniu warunkéw
statutowych,

- wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych.
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Dyrektor wypetnia swe zadania troszczac sie o tworzenie w przedszkolu
atmosfery rodzinnej i wspotpracy z rodzicami

§6

Jezeli w Przedszkolu zatrudnionych jest co najmniej trzech nauczycieli, dziata w
nim Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna lub w innej formie wspotpracujacy - pod przewodnictwem
dyrektora - zesp6t opiekunczo - wychowawczy, jest kolegialnym organem
placéwki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki w Przedszkolu.

§7

W wypetnianiu zadan dydaktyczno - wychowawczych dyrektor wspoétpracuje z
Rada Pedagogiczna

W sprawach organizacyjnych i finansowych dyrektor dziata w uzgodnieniu z
Przetozong Zgromadzenia.

§8

Przedszkole prowadzi statg wspotprace z rodzicami dzieci w formach ustalonych
przez organ prowadzacy. Przedszkole nie ma obowiazku powotywania Rady
Rodzicéw na zasadach przewidzianych w Ustawie o Systemie O$wiaty.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane systematyczne spotkania z rodzicami - w
celu wymiany informacji, pedagogizacji i formacji religijnej rodzicow.

Informacji o dziecku moze udziela¢ Dyrektor i nauczyciel grupy.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9

Przedszkole pracuje caty rok szkolny.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez Zgromadzenie, jako organ
prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola wynosi 10 godzin (lub inaczej).
W ciggu tygodnia przedszkole pracuje przez 5 dni.

Przedszkole moze prowadzi¢ oddziat pieciogodzinny.

W Przedszkolu obowigzujg nastepujace terminy przerw w jego pracy:

- w okresie wakacji letnich ilo§¢ wolnych dni ustala Dyrektor

- w Wielki Pigtek

- wedtug ustalenia organu prowadzacego z rodzicami.
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§10

Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb
dzieci wynikajacych z ich rozwoju, warunkéw zyciowych, wieku. Rozktad dnia
zatwierdza dyrektor.

Praca opiekunczo - wychowawcza w Przedszkolu jest organizowana
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie przyjetego programu
wychowania opartego na prawdzie ewangelicznej i warto$ciach chrzescijanskich
zawierajgcego podstawy programowe wychowania przedszkolnego, okreslone
przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Podstawowymi formami organizacyjnymi zaje¢ w Przedszkolu s3: zabawy i prace
dowolne dzieci, czynnos$ci samoobstugowe, prace uzyteczne oraz zajecia
zaplanowane przez nauczyciela.

§11

Organizacje wychowania i opieki okreSla arkusz organizacji przedszkola
opracowany na dany rok szkolny, sporzagdzony do 30 maja i zatwierdzony przez
przetozonych organu prowadzacego.

Arkusz organizacji przedszkola przesyta sie do wiadomosci organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

§12

Przedszkole jest przedszkolem ogélnodostepnym.

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje Dyrektor. Czas rekrutacji i sposob jej
przeprowadzania jest podobny do przyjetego na terenie Gminy i zgodny z
obowigzujacymi przepisami.

Dokumentacje z przyje¢ dzieci przechowuje sie w dokumentacji Przedszkola.
Pierwszenstwo w przyjeciu dzieci do przedszkola majg dzieci z rodzin
zagrozonych, ubogich, wielodzietnych, sieroty, dzieci szeScioletnie.

§13

Do przedszkola przyjmowane s3 dzieci w wieku od 2,5 do 6 roku zycia.
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Dzieci w przedszkolu podzielone sg na 3 odziaty wg kryterium wieku lub innego,
np. kryterium potrzeb wychowankdéw, ich zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25 osob.

§14

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuniczo - wychowawcza prowadzona jest
wedtug przyjetego programu zawierajgcego podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, okreslone przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

Szczegbélowe cele i zadania wychowawcze opierajg sie na nauce Sw. Tomasza z
Akwinu o cnotach.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawcami - ustala organizacje zaje¢ w ciggu
dnia w ramowym rozktadzie dnia, ktéry uwzglednia wymagania zdrowia dzieci,
higieny pracy i postulaty rodzicow.

Podstawowymi formami organizacyjnymi pracy w Przedszkolu sg w
szczegOlnosci: ¢wiczenia codziennego Zycia, ksztatcenie zmystéw, ¢wiczenie
mowy ojczystej, podstawowych poje¢ matematycznych, nauka o Srodowisku,
katecheza, zabawy, prace dowolne dzieci, i inne zajecia zaplanowane przez
nauczyciela.

§15

Dyrektor powierza kazdy oddziat dzieci opiece nauczyciela

§16

1) Dla realizacji celéw statutowych przedszkole posiada odpowiednie

pomieszczenia oraz teren przedszkolny.

2) Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 65.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1) Dyrektora przedszkola powotuja wladze Zgromadzenia, jako organu

prowadzacego.
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Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjno -
obstugowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

§18

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunczg w oparciu
o przyjety w przedszkolu program, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej prazy oraz
za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela od chwili przyprowadzenia ich placowki
przez rodzicow (opiekunéw) do chwili odebrania z przedszkola.

W miare potrzeb i mozliwosci w przedszkolu organizuje sie pomoc
specjalistyczna dla dzieci, majac3 na celu rozwijanie ich zdolnosci i
zainteresowan, ochrone zdrowia i inna.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Nauczyciel korzysta w swojej pracy z merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z Dyrektorem
placéwki, instytucji o§wiatowych, koscielnych, naukowych.

Dyrektor oraz nauczyciele starajg sie otacza¢ indywidualng opieka kazdego z
wychowankdw i utrzymywac staty kontakt z rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

- ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§19
W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy obstugi: kucharka, wozne przedszkolne,
pomoce nauczyciela.

Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw pracownika i wspétpracy dla
dobra dzieci i placowki.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW

§20

Przedszkole jest dostepne dla wszystkich dzieci, ktérych Rodzice pragng by do
niego uczeszczaty oraz akceptuja jego Statut.



2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

Do przedszkola uczeszczajag w zasadzie dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat. Dzieci
ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczeszcza¢ do
przedszkola nie dtuzej niz do 8 roku zycia

Dzieci niepetlnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przeditozeniu
orzeczenia okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§21

Wychowanie i opieka Swiadczona w przedszkolu oparte s3 na zasadach
katolickich, streszczonych w Encyklice Papieza Piusa XI ,Divini illius magistri” i
prawdzie ewangelicznej.

Kazde dziecko ma prawo do:

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

- wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej dziecka,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobiste;.

- wychowania w duchu warto$ci chrzescijanskich,

- statej opieki, zaré6wno na terenie przedszkola, jak i w trakcie zaje¢ poza jego
terenem

§22

W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
dzieci majg zapewniong stalg opieke pracownika pedagogicznego.

Wszelkie formy zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych, leczniczych oraz innych moga
by¢ prowadzone po uzgodnieniu z rodzicami. Za bezpieczenstwo dzieci podczas
dodatkowych zaje¢ dydaktycznych odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Za zgoda rodzicow dzieci moga by¢ ubezpieczone w PZU lub innej instytucji
ubezpieczeniowe;j.

Po kazdej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 10 dni obowigzuje rodzicéw
przediozenie zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka, zezwalajgce na
kontakty z rowiesnikami. W przypadku choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg
natychmiast powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzana i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca peitne
bezpieczenstwo.
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§23

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca moze skresli¢ dziecko z listy dzieci
przyjetych do przedszkola z powodu:

- braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidtowego rozwoju w
warunkach przedszkolnych ze wzgledu na dobro wychowanka oraz innych dzieci,
- nieterminowego regulowania przez rodzicow nalezno$ci, badZ nieuiszczaniu
przez okres 1 miesigca,

- niezgtoszenia sie dziecka do 15 wrze$nia bez podania przyczyny nieobecnosci
dziecka.

ZASADY FINANSOWANIA PRZRDSZKOLA

§24

Srodki na dzialalno$¢ przedszkola pochodza z dotacji budzetu gminy
przystugujacej na podstawie odrebnych przepisow oraz optat rodzicow
ustalonych przez organ prowadzacy.

Dotacja przekazywana na konto przedszkola podlega rozliczeniu.

§25

Rodzicie ponosza odptatnos$¢ na zakup zywnoSci stuzgcej do przygotowania
trzech positkéw: drugiego $niadania, obiadu, podwieczorku. Wysokos¢
odptatnosci na zywienie dzieci ustala dyrektor z rodzicami.

Przedszkole moze pobierac tzw. stalg optate miesieczng, ktéra w zaleznos$ci od
potrzeb moze by¢ przeznaczona na remonty i utrzymanie budynku (lokali)
przedszkola, zakup sprzetu i in.

Przy ustalaniu odptatnos$ci o ktérej mowa w pkt. 1i 2 dyrektor bierze pod uwage
mozliwosci rodzicéw (opiekunéw) dzieci. W przedszkolu moga by¢ stosowane
ulgi i zwolnienia z odptatnosci - okresowe lub state
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalnosci o$wiatowo - wychowawczej
i spoteczno-charytatywnej, nie jest nastawione za zysk, jest statutowa
dziatalno$cig KoSciota i nie stanowi dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 26

Prawo nadawania Statutu, wprowadzania w nim zmian i uzupetnien nalezy do
organu prowadzacego. Postanowienia Statutu nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg o
systemie oS$wiaty i przepisami wykonawczymi do niej. Aktualny Statut
przedszkola organ prowadzacy sktada w Kuratorium O$wiaty w Lodzi.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.



